Protocole de prise en charge des pratiques d'intimidation en milieu scolaire
PHARE

Dans le cadre de la lutte contre les intimidations, les mogqueries et les conflits (article 5 de |a loi
pour une Ecole de [a confiance), le collége met en place un protocole que chacun se doit de
connaitre afin d’identifier les personnels « ressource » et d'orienter au mieux les éléves
concernés : DISPOSITIF PHARE.

Le groupe ressource du dispositif PHARE prend en charge les éléves et utilise la MPP = Méthode de
la Préoccupation Partagée.

La MPP est mise en place dans de nombreux établissements en France.

Les intimidations ou mogqueries sont souvent des phénomeénes de groupe et qui exerce une
pression sur chacun de ses membres pour se maintenir dans ces intimidations ou ces mogueries
(repéres caractéristique forts: les protagonistes sont souvent essentialisés, enfermés dans une
identité ou une différence...). Cette pression est ainsi e véritable ciment du groupe.

La MPP consiste a briser cette unité du groupe et a rechercher avec chacun de ses membres une
issue positive pour sortir de cette situation.

Elle consiste en une série d’entretiens individuels rapides (pas plus de 3 mn pour les intimidateurs)
avec les éléves ayant pris part aux intimidations ou moqueries et au cours desquels on recherche
avec eux ce gqu'ils pourraient eux-mémes mettre en ceuvre pour que le conflit cesse. Plusieurs
personnels ont été formés et sont habilités a conduire ces entretiens.

Cette méthode non blamante s’est révélée tres efficace dans les établissements ol elle a été mise
en oceuvre, Son efficacité repose d’une part sur la détection précoce des enfants cibles de ces
mogqueries ou intimidations {grace a des entretiens et un suivi, individuel non limités dans la
durée) et d'autre part sur la réactivité de I"équipe pour conduire les entretiens avec les
intimidateurs.

Toute personne {éléve, personnel ou responsable légal) ayant connaissance d'une situation
d’intimidations ou de moqueries a caractére répétitif doit immédiatement le signaler aux membres
de {'équipe ressource :

- Mme CINTAS, enseignante lettres / Référente PHARE
- Mme ETTORI, CPE

- M. CAZAU PEDARRE, Infirmier

- Mme PEREZ, enseignante EPS

- M. MAZARS enseignant mathématiques

- M., RUMEAU enseignant EPS

- Mme VAZE AED

- M. COMBE AESH

- Mme BEGUE, PsyEN

-~ Mme BOURGEOT, Principale

'équipe ressource met en place une communication pour I'ensemble des partenaires de la
communauté scolaire (communication de mail, d’affiche....)
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